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EINFACH BESSER BERATEN

Businessplan

Beratungsleistungen

Beratung bei der Erstellung des inhaltlichen Businessplanes
Beratung bei der Erstellung des Finanzplanes

Coaching

Kritische Reflexion des Businessplanes
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9 9 9 9

Inhalte eines Businessplans

Die Geschdftsidee — eine prédgnante Zusammenfassung, ihr Leitsafz/Leitbild

Das Produkt oder ihre Dienstleistung — eine Beschreibung was Sie fUr ihre
Kundinnen anbieten

Der Grinder oder die Grinderin - inre Geschichte, ihre Erffahrungen, ihr Umfeld

Die Rechtsform ihres Unternehmens - inre rechtlichen Rahmenbindungen fUr die
FOhrung des Unternehmens

Der Markt und ihre Kundinnen - Zielgruppe, rdumliche Abgrenzung,
Entwicklungspotential, Innovation

Der/die Lieferantlnnen - Partnerinnen in der Leistungserbringung

Kooperationspartnerinnen - Sie arbeiten mit andern zusammen!
Die Mitbewerberlnnen — Produkt/Dienstleistungsvergleich, Preisvergleich,
Qualitatsvergleich

Der Standort
Das Marketing (Unternehmenskommunikation) — Vertriebswege, Werbung,
Offentlichkeitsarbeit

Die Organisation — Aufbaustruktur und Ablaufprozesse

Die Mitarbeiterinnen — Anforderungsprofile und Stellenbeschreibung, MaBnahmen
zur Mitarbeiterinnenentwicklung

SWOT - Analyse - ihre Stdrken, inre Schwdéchen, inre Chancen, ihr Risiko
Die Investitionen - BUro, Verkaufsrdume, Werstatt, Maschinen, Fahrzeuge, ...
Die Finanzierung - Finanzbedarf, Eigenkapital, Fremdkapital, Férderungen

Die Finanzen - Fixe Kosten, Variable Kosten, Planerfolgsrechung,
Liquiditatsrechnung

Rechnungswesen - Kalkulation, Kostenrechnung, Controlling




Nutzenaspekte eines Businessplanes

Ein Businessplan stellt inr Unternehmen/inre Unternehmensidee als Gesamtheit vor. Es
werden alle nofwendigen Teile ihrer Geschdaftstatigkeit in einem  schlUssiges
Gesamtkonzept beschrieben.

Ein Businessplan unterstUtzt Sie, als Unternehmensgrinderin, als Ubernehmer/in oder als
Unternehmerln in mehrfacher Hinsicht:

Als Geschdaftsunterlage fUr Finanzierungsverhandlungen

Als Geschdaftsunterlage zur Beantragung von Férderungen

Als (jahrliches) Steuerungsinstrument fUr Ihr Unternehmen

Als zusammenfassende Information fur inre Mitarbeiterinnen Gber das Unternehmen
Als zusammenfassende Unternehmensinformation fUr ihre Kundinnen

SESESENES

Preis/Stundensatz, Tagsatz

Auf Anfrage

Ansprechpartnerin
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